@ BIOAGRA

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania

Celem dziatalnosci BIOAGRA S.A. wraz z nalezacym do niej Zakladem Produkcji Etanolu

~Goswinowice” - jest ciagle zaspokajanie potrzeb, wymagan i oczekiwan Klientéw w

zakresie jako$ci produkowanych przez nas wyrobéw oraz rozwdj produkcji nowych

wyrobéw. W naszej dziatalnosci istotnym elementem jest rowniez dbato$é o bezpieczenstwo

pracy oraz minimalizacja wplywu na §rodowisko naturalne i otoczenie.

Cele te realizowane sq poprzez:

>
>

>

wdrozenie, utrzymanie i ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
ciggle podnoszenie kwalifikacji i S$wiadomosci Pracownikéw przy racjonalnym
wykorzystaniu zasobow finansowych,

utrzymanie statej jakoSci produkowanych wyrobdéw,

stosowanie nowoczesnej technologii oraz wprowadzanie postepu techniczno-
technologicznego,

stosowanie si¢ do obowigzujgcych wymagar: prawnych dotyczgcych bezpieczeristwa
Zywnosci, bezpieczenistwa i higieny pasz, ochrony Srodowiska, BHP oraz innych
uregulowan majgcych zastosowanie w prowadzonej przez nas dziatalnosci,
zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy dla Pracownikéw oraz innych oséb
przebywajqcych na terenie Zakltadu, zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom,
eliminowanie zagrozen i ogramiczanie ryzyk dotyczgcych BHP, konsultowanie i
wspdtudzial Pracownikéw w kwestie BHP,

prowadzenie dzialalnosci produkcyjnej w taki sposob, aby minimalizowaé wpbyw na
Srodowisko naturalne i otoczenie, w tym poprzez realizacje zobowigzar podjetych
wobec spotecznosci lokalnej,

redukcje emisji GHG.

Powyzsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest zakomunikowana naszym

Pracownikom i firmom zewnegtrznym przebywajacym na terenie Zakladu, jest ogollnie

dostepna, a jej zasady obowigzuja na kazdym etapie dziatalnosci Spélki.
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@ BIOAGRA

Integrated Management System Policy

The purpose of BIOAGRA S.A. - together with its "Goswinowice" Ethanol Plant - is to

constantly satisfy the needs, requirements and expectations of customers in terms of the quality

of our products and the development of production of new products. The important element of

our business is also care for safety at work and minimizing the impact on the environment.

These goals are achieved through:

>

>

implementation, maintenance and continuous improvement of the effectiveness of the
Integrated Management System,

continuous improvement of employees' qualifications and awareness along with
rational use of financial resources,

maintaining constant quality of manufactured products,

the use of modern technology and the introduction of technical and technological
progress,

compliance with applicable legal requirements regarding food safety, feed safety and
hygiene, environmental protection, OHS (Occupational Health and Safety) and other
regulations applicable in our business,

ensuring safe working conditions for Employees and other people staying on the
Dpremises of the Plant, preventing accidents at work and diseases, eliminating hazards
and reducing health and safety risks, consulting and participation of employees in
health and safety issues (OHS),

conducting production activities with aim to minimize the impact on the natural
environment and surroundings, including through the implementation of commitments
made to the local community,

reduction of GHG emissions.

The above Integrated Management System Policy is communicated to our Employees and

external companies residing at the Plant. It is generally available and its principles apply to

every stage of the Company's operations.
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